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Toplantı Gündemi

Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Raporu  (Zorunlu 
Göstergeler)

Yeni Belirlenen Zorunlu Göstergeler

2021 Yılı Birim İç Değerlendirme Raporlarının Tamamlanma 
Durumu

2021-2022 PUKÖ Döngüsü Raporları 

Örnek Uygulamalar (Mart-Nisan)
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2021 YILI STRATEJİK PLAN AMAÇLARI GERÇEKLEŞME SONUÇLARI 

AMAÇ 1: Eğitim-öğretimin kalitesini arttırarak, araştıran, sorgulayan, bilgi 

üreten, milli ve manevi değerlerine sahip çıkan ve evrensel değerlere açık olan 

bireyler yetiştirmek 

AMAÇ 2: Eğitime, topluma ve bilimsel mükemmelliğe katkı sağlayacak bilimsel 

araştırmalar yapmak. 

AMAÇ 3: Şehir İle Üniversite Arasında Yürütülecek Olan Faaliyetlerde Üst Düzey 

Eşgüdüm, Yüksek Standartlara Sahip Kampus Sayesinde Öğrenci, Çalışan ve 

Diğer Paydaşların Yaşam Kalitesini Artırmak 
AMAÇ 4: Üniversite-Sanayi-Kamu ve Üniversite-Kent İşbirliğini Artırarak Ulusal 

ve Yerel Ekonomiye ve Sosyo-Kültürel Yapının Gelişimine Katkıda Bulunmak 

AMAÇ 5: Üçüncü basamak sağlık hizmetlerini bölgenin ve ilin ihtiyaçları 

doğrultusunda hasta memnuniyetini öne çıkararak etkin bir şekilde sunmak 

AMAÇ 6: Kurumsal Yönetim Sistemini Geliştirerek Paydaşlara Daha Etkili ve 

Kaliteli Hizmet Sunmak 

 



2021 yılı stratejik plan izleme ve değerlendirme 
raporundan hareketle yapılması gerekenler:

Bütün birimler, stratejik 
planda kendi birimleriyle 

ilgili sonuç raporlarını 
değerlendirerek 2022 

performans göstergelerini 
belirleyecek.

Göstergelerin gerçekleşme 
oranlarından hareketle 
ulaşılamayan hedeflerin 

nedenleri,

Bu nedenlerden hareketle 
alınacak önlemler ve 
iyileştirme faaliyetleri



2021 raporunda dikkat çeken hususlar

Stratejik planla uyumlu performans göstergelerinin eşleştirilmemesi,

Bazı birimlerin performans göstergelerini gerçekçi bir şekilde 
belirlememesi,

Araştırma merkezlerinin birçoğunun hiçbir faaliyet gerçekleştirmemesi,

İdari birimlerin başarılı çalışmalarına rağmen faaliyetlerini PUKÖ 
döngüsü içinde gerçekleştirmemesi,



2022 yılında zorunlu olarak takip edilecek performans göstergelerinden bazıları 
(2021 raporundan hareketle)

Müfredat güncellenmesi. (3+1, 7+1, seçmeli ders vb.)

Her birimin mezunlarla ilgili yıl içinde PUKÖ döngüsü içinde en az 
bir etkinlik gerçekleştirilmesi. 

Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezi üzerinden her birimin en 
az bir etkinlik gerçekleştirmesi.

Birimlerin kendi içinde liderlik, ders değerlendirme vb. anketleri 
yapması.



Birimlerin kendi içinde hizmetiçi eğitimler gerçekleştirmesi (eğiticilerin 
eğitimi, 5018, kurumsal kültür, aidiyet veya iletişimin güçlendirilmesi gibi)

Öğrenci kulüplerinin aktif bir şekilde etkinlik gerçekleştirmelerini 
sağlamaları (Fen ve İİBF iyi uygulamalara örnek teşkil etmekte.)

Toplumsal katkı kategorisinde etkinlik sayısının artırılması.

Sosyal sorumluluk proje sayısının artırılması.



Enstitü 
Zorunlu 
Göstergeleri

Lisansüstü 
öğrencilerin 
akademik ve 

kariyer gelişimine 
katkı sağlayacak 

etkinlik sayısı

Danışmanlık 
süreçleri ile ilgili 

etkinlik sayısı

TR Dizin’de 
belirtilen yayım 

aralığı ve 
araştırma 

makalesi oranı 
kriterlerine uygun 

basım sayısı

Öğrencilere 
yönelik değişim 

programları 
konusunda 

yapılan etkinlik 
sayısı

İlgi dönemde 
mezun olan 
öğrencilerin 

“Mezun izleme 
sistemi”ne kayıt 
oranı ve mezun 

etkinlikleri



Enstitü 
Zorunlu 
Göstergeleri

Lisansüstü öğrenci sayısını 
arttırmak için etkinlik sayısı

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 
entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin 
yapılan etkinlik sayısı

İdari personelin gelişimine yönelik 
etkinlik sayısı



Daire 
Başkanlıkları 
Zorunlu 
Göstergeleri

Birim İçerisinde Gerçekleştirilen Hizmet İçi Eğitim Sayısı

İlgili Daire Başkanlığı Tarafından Diğer Birimlere Yapılan Hizmet İçi Eğitim 
Sayısı

Uyum Eğitimlerinin Gerçekleştirilme Oranı 

Hizmet Verilen Paydaş Grubu Hizmet Memnuniyet Oranı

Personel Memnuniyet Oranı

Birim İçi Kalite Komisyon Toplantı Sayısı 

İç Paydaşlarla Toplantı Sayısı

Dış Paydaşlarla Toplantı Sayısı 



Önceki toplantıdan bu yana iyileşme faaliyetleri

Mart Ayı PUKÖ Sayısı

163

Nisan Ayı PUKÖ Sayısı

379% 219
Artış 



Kapatılan her PUKÖ döngüsünün ardından yeni bir gösterge 
belirlenmesi 

Açık PUKÖ 

315

Kapatılan PUKÖ  

64 

% 20
Kapalı 



KAP 
KAPSAMINDA

ÖRNEK
UYGULAMALAR



Planla-Uygula 



KONTROL ET 
(KANITLARI EKLENMİŞ)



ÖNLEM AL
( TAMAMLANMADIĞI

İÇIN HENÜZ AÇIK) 









TIP-UÇEP’e Uyumlu Kaynak Eser Oluşturma ve Paydaşları ile Paylaşma





TIP FAKÜLTESİ Akademik Danışmanlık Modülü



TIP FAKÜLTESİ Akademik Danışmanlık Modülü



TIP FAKÜLTESİ Öğrenciler için Araştırma Teşvik





Gebe Bilgilendirme Sınıfı Eğitici Eğitimi
(İldeki Tüm Hastane ve Sağlık Merkezleri)











SONUÇ ve DEĞERLENDİRME

Mart ayında yapılan toplantının ardından performans göstergelerinin güncellendiği,

Yeni PUKÖ döngülerinin açıldığı,

Veri girişlerinin sayısında artış olduğu,

• Ancak;

• Mezunlar,

• Kariyer gelişimi,

• Toplumsal katkı,

• Sosyal sorumluluk projeleri

• Öğrenci faaliyetleri,

• Üçer aylık dönemler hâlinde birimlerin değerlendirme toplantıları yapması,

• Hizmetiçi eğitimler konularında faaliyetlerin planması ve çalışmaların artırılması  
gerekmektedir.



Lütfen Geri Bildirim Anketi İçin QR Kodu Okutunuz




